§1

§2

Wspélfinansowane przez
Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
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Projekt 2022-1-PL01-KA121-VET-000057326 — Erasmus+5

Postanowienia ogélne

. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow projektu w

ramach Akredytacji programu Erasmus+ nr 2021-1-PLO1-KA120-VET-000045237,
zwanego dalej Projektem o numerze 2022-1-PL01-KA121-VET-000057326

. Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu

Erasmus+ sektor Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe.

. Podstawowym celem projektu jest stworzenie przestrzeni do rozwoju wspoélpracy

miedzynarodowej, stuzacej kreowaniu nowych mozliwosci zawodowych dla uczniow

Zespotu Szko6t im. Naroddéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach.

. Beneficjentem Projektu jest Zespdét Szkét im. Narodéw Zjednoczonej Europy

w Polkowicach, zwany dalej Instytucja wysylajaca.
Organizacja posredniczacg jest migdzynarodowa firma EuroMind, zwana dalej

Instytucjg posredniczaca.

Uczestnicy Projektu

. Projekt adresowany jest do nauczycieli oraz pelnoletnich (w dniu wyjazdu najpdZniej)

uczniéw Instytucji wysylajacej.

. Projekt adresowany jest do uczniéw Technikum w zawodach: technik ekonomista,

technik informatyk, technik spedytor, technik reklamy, technik hotelarstwa, technik
elektryk.

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 5 nauczycieli oraz 22 uczniow,

zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktérzy do udzialu zostang zakwalifikowani na
podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Zesp6t Rekrutacyjny, w
sktad ktorego wejdg przedstawiciele Instytucji wysytajace;.

. Udzial w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
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§ 3 Zakres wsparcia dla uczniéw

1. Kazdy z Uczestnikdw /uczery/ projektu otrzyma w jego ramach peten zakres wsparcia,

obejmujacy przygotowanie (opisane w pkt. 2) oraz mozliwos¢ udziatu w mobilnosei

obejmujgcej zagraniczne praktyki zawodowe w Hiszpanii (opisane w pkt 3).

2. Przygotowanie do mobilnosci zapewniane przez Instytucje wysylajgca:

a) zajecia z jezyka angielskiego branzowego, komunikatywnego oraz wsparcia

kulturowego, w tym:

konwersacje w zakresie nazewnictwa branzowego oraz rozmow z pracodawca;
konwersacje w zakresie codziennego porozumiewania — rozmowki sytuacyjne,
odnajdywanie sie w réznych okolicznosciach;

psychologia komunikowania si¢ — efektywno$é komunikacyjna w $rodowisku
wielokulturowym,;

stereotypy, bariery kulturowe a wspdtpraca miedzynarodowa;

historia, kultura Hiszpania, zwyczaje Hiszpanow;

atrakcje turystyczne regionu Andaluzji;

rozwdj $wiadomosci kulturowe;j.

Zajgcia prowadzone przez lektoréw jezyka angielskiego.

b) zajecia pedagogiczne, w tym:

zapoznanie uczniow z zasadami odpowiedzialnego zachowania podczas pobytu
na praktyce zagranicznej;

zapoznanie uczniow z zyciem/pracg w Hiszpanii oraz systemem edukacji;
zapoznanie uczniow z zasadami postepowania w naglych wypadkach, w razie
zagubienia dokumentéw, wypadku, prosby o pomoc w sytuacji zgubienia si¢

w nowym otoczeniu, mozliwosciami spgdzania czasu wolnego.

c) zajecia zawodowe, w tym:

trening asertywnosci 1 zmotywowania uczestnikéw do efektywnego

wykorzystania czasu stazu. mobilnoscig — utatwi to dobranie zakresu zadan dla

uczestnikow podczas stazu,

Program Erasmus+, zasady i organizacja.

3. Uczestnictwo w jednej z mobilnosci (w praktyce zawodowej, trwajgcej 12 dni + 2 dni

podrézy) dla kazdego Uczestnika, w tym:
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a) czas pracy w ramach praktyk dla jednego uczestnika wyniesie 1gcznie
maksymalnie 80 godzin;

b) mobilnosé bedzie realizowana w sposob ciggly przez kolejne nastepujace po sobie
tygodnie;

c) praktyka bedzie realizowana w dni robocze;

d) dobowy wymiar czasu pracy nie przekroczy 8 godzin;

e) uczen nie bedzie §wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

f) czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajace z przepiséw obowigzujgcych
w danym zaktadzie pracy;

g) w ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet realizacji
dzialan ulatwiajgcych adaptacje oraz aklimatyzacje w nowym Srodowisku.

4. Wykonywane zadania zawodowe bgda nadzorowane przez wyznaczonych opiekunéw:
a) Instytucji wysylajace;,

b) Instytucji przyjmujgcej,
¢) wyznaczonych w przedsigbiorstwach, w ktérych realizowane beda staze.

5. Opiekunowie beda czuwacé nad prawidlowsg realizacjg stazu przez uczestnika zgodnie

z wezesniej opracowanym i skonstruowanym programem stazu.

6. W przypadku choroby Ilub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajacych stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik ma obowiazek
poinformowa¢ o tym fakcie, w tym samym dniu opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz opiekuna z ramienia Instytucji wysylajacej, wskazujac jednoczesnie dzien
powrotu do zaktadu pracy celem kontynuowania stazu.

7. Szczegolowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomiedzy
Uczestnikiem projektu, a Instytucjg wysylajacg oraz w tréjstronnych dokumentach
zawieranych migdzy zainteresowanymi stronami.

8. Kurs jezyka angielskiego branzowego dla nauczycieli w wymiarze 40 godzin
dydaktycznych.

Zasady rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjna, uwzgledniajaca kanaly
tradycyjne i internetowe, w czasie ktdrej zostang podane jej zasady.

2. Rekrutacja do Projektu bedzie si¢ odbywac z uwzglgdnieniem zasady réwnych szans,

w tym zasady niedyskryminacji oraz réwnosci plci.
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d)

Rekrutacja do Projektu dla grup wyjazdowych zostanie przeprowadzona na 3 miesigce
przed wyjazdem.

Prawo do udzialu w projekcie przyshuguje kazdemu nauczycielowi zatrudnionemu
w Zespole Szkoét im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach. Podstawg
kwalifikowania nauczycieli do wudzialu w projekcie zlozenie formularza
rekrutacyjnego dla nauczycieli.

Szczegotowe kryteria rekrutacji nauczycieli brane pod uwagg:

rodzaj nauczanych przedmiotow: ich zgodno§¢ 2z =zalozeniami projektu
akredytowanego — mozliwa liczba punktéw do uzyskania 10;

poziom jezyka angielskiego lub gotowos¢ na podniesienie kwalifikacji jezykowych w
zakresie jezyka angielskiego branzowego — mozliwa liczba punktéw do uzyskania 10,
dotychczasowe zaangazowanie kandydatow w opracowanie projektu; czesé
nauczycieli byla zaangazowana w dziatania zwigzane z projektem juz od momentu
powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez, bedzie to dodatkowym atutem w
procesie rekrutacji — mozliwa liczba punktéw do uzyskania 10;

motywacja: ze wzgledu na duzg liczbe nowych umiejetnoscei, jakie uczestnik projektu
musi opanowac w trakcie jego realizacji, wazne jest nastawienie nauczyciela oraz jego
otwartosci 1 gotowo$¢ do podejmowania nowych dziatan i nabywania nowych
umiejetnosci — mozliwa liczba punktéw do uzyskania 10;

dyspozycyjnoéé: Wyjazd uczestnika projektu wigze si¢ z utrudnieniami
organizacyjnymi dla szkoty takimi jak planowanie zastgpstw czy z niemoznoscig
zmiany juz zatwierdzonego terminu szkolenia. Dlatego tez, wazna jest dyspozycyjnosé
i elastyczno$¢é osdb zainteresowanych uczestnictwem w mobilnosciach — mozliwa

liczba punktéw do uzyskania 10.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego

podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

6.

Nauczyciele przystepujacy do projektu wyrazajg zgode na przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z dzialaniami projektowymi.

Do mobilnosci zakwalifikowanych zostanie pigciu nauczycieli. Ze wzgledu na ryzyko
wystgpienia tzw. ,sity wyzszej” uniemozliwiajgcej odbycie mobilnosci danego
uczestnika w zaplanowanym przez niego terminie, konieczne jest stworzenie listy

uczestnikow rezerwowych.
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8. Podstawa kwalifikowania oséb do udzialu i wsparcia w ramach projektu bedzie

spelnienie nastgpujacych warunkow:

a) przynaleznosci do grupy docelowej okreslonej, opisane] w § 2;

b) zlozenie poprawnie wypelnionego Formularza rekrutacyjnego, stanowigcego
zatgeznik do regulaminu;

c) uzyskanie wystarczajgcej liczby punktéw w procesie rekrutacyjnym, zgodnie
z okreslonymi kryteriami.

5. Rekrutacje przeprowadzi Instytucja wysylajaca za posrednictwem powotanego
Zespohu Rekrutacyjnego.

6. W skiad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:

a) Dyrektor Szkoty;

b) Koordynator projektu;

¢) nauczyciele przedmiotéw zawodowych (2 osoby);
d) Kierownik szkolenia praktycznego;

e) nauczyciele jezyka angielskiego (1 osoba).

6. Cheg¢ udzialu w Projekcie uczen moze zglosi¢ poprzez zlozenie w sekretariacie
Instytucji wysylajacej lub bezposrednio u Koordynatora projektu Formularza
rekrutacyjnego oraz w uzasadnionych przypadkach, zalgcznikéw do niniejszego
Formularza.

7. Formularze rekrutacyjne beda rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz beda
dostepne w biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

8. Uczniowie zobowigzujg si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach
rekrutacyjnych.

9. Szczegoélowe kryteria rekrutacji obejmuja:

a) S$rednig ocen z przedmiotow zawodowych w ostatnim roku szkolnym: waga 3;

b) oceng z jezyka angielskiego w ostatnim roku szkolnym: waga 4;

c) frekwencjg szkolng za ostatni rok szkolny — co najmniej 70%; waga 1;

d) oceng z zachowania w ostatnim roku szkolnym — co najmniej poprawna: waga 1;

e) opracowanie listu motywacyjnego dotyczacego mobilnosci: 1-5 pkt./waga 2;

f) udokumentowane osiaggnigcia szkolne i pozaszkolne (konkursy/olimpiady/
wolontariat/praca na rzecz szkoty): 0-6 pkt.: waga 1;

g) brak nagany wychowawcy klasy/dyrektora;
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h) kryterium premiujgce: wsparcie w dostepie do edukacji uczniéw zagrozonych

wykluczeniem spolecznym ze wzgledu na bariere finansowa, ztg sytuacje rodzinng,

rozpatrywane na podstawie takich kryteriow, jak:

— sytuacja materialna - pochodzenie z rodziny o niskich dochodach na 1 osobg,

— udokumentowane trudnosci edukacyjne (opinia, orzeczenie),

— pochodzenie ucznia z rodziny niepelnej, wielodzietnej objetej pomoca socjalng,

— pochodzenie ucznia z terenéw wiejskich,

— niepelnosprawnosc.

Punkty beda przyznawane w zaleznos$ci od ilosci spelnianych przestanek — 5 pkt
w przypadku jednej przestanki, 10 pkt w przypadku 2 i wiecej. Uczen w ramach

tego kryterium moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt, waga 1;

10. Zasady przydzielania punktéw za poszczegolne kryteria

KRYTERIUM Skala Maksymalna liczba
punktéow
70 - 80% 2
Frekwencja szkolna 81 -90% 4
91 - 100% 8
poprawne 2
Ocena z zachowania dobre S
bardzo dobre 8
WZOrowe 13
dopuszczajgcy 1
dostateczny 3
Ocena z jezyka angielskiego dobry 5
bardzo dobry 8
celujacy 11
2,50 — 3,00 1
3,00 — 3,50 2
Przedmioty zawodowe - §rednia | 3,50 — 4,00 3
— 4,00 — 4,50 4
4,50 - 5,00 6
5,00 — 5,50 8
Pow. 5,50 13

11. Kolejno$¢ kryteriow begdzie odgrywac istotng role w przypadku oséb o tej samej ilosci
punktéw. W procesie rekrutacji kryteria beda brane pod uwage w takiej kolejnosci
w jakiej zostaty wymienione w pkt. 9.

12. Uczen moze otrzyma¢ maksymalnie 10 punktéw ($rednia wazona), liczonych wedtug

WzZoru:
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§5

13.

14.

15.

suma iloczynoéw wag i uzyskanych

: 51 .
T y—— punktow w poszczegd ‘l.’ty(.'h kryteriach
suma wszystkich wag

Punkty za poszczegélne kryteria zostana przyznane/zweryfikowane przez Zespol
Rekrutacyjny na podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych.

Dla mobilnosci utworzona zostanie lista uczniéw zakwalifikowanych (20 oséb) oraz
lista rezerwowa (osoby na kolejnych miejscach listy rankingowej — powyzej miejsc
zakwalifikowanych do wyjazdu obejmujacych 20 oséb dla mobilnosei), ktére zostana
opublikowane przez Instytucje wysylajaca przy wykorzystaniu kanatéw tradycyjnych i
internetowych.

Procedura odwolawcza obejmie mozliwos¢ odwolania, przystugujaca kazdemu
uczniowi, ktéry nie znajdzie si¢ na lidcie 0sob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie. Uczen posiada prawo do pisemnego odwolania si¢ od decyzji Zespohu
Rekrutacyjnego w ciggu 5 dni od opublikowania listy oséb zakwalifikowanych
do udzialu w projekcie oraz listy rezerwowej. W ramach rozpatrywania odwolania
Zespol Rekrutacyjny moze przeprowadzi¢ dodatkows rozmowe, celem poznania

podstaw dla sktadanego odwotania.

Postanowienia koncowe

. Uczestnik projektu, w trakcie jego realizacji, ma prawo zglaszaé Koordynatorowi

projektu swoje uwagi i opinie dotyczace przeprowadzonych dzialan, w tym oceniaé
prace opiekundw stazy, celowos¢ i przydatno$¢ wsparcia oraz sposdb jego realizacji.
Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnosé za skiadanie o$wiadczen niezgodnych

z prawda.

. Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowal bedzie

Koordynator projektu z ramienia Instytucji wysytajacej.
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Koordynator projektu z ramienia Instytucji wysytajace;.
W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Cywilnego.

6. Regulamin obowiazuje w okresie trwania Projektu.

Zakgezniki:

- Formularz rekrutacyjny dla ucznia
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- Formularz rekrutacyjny dla nauczyciela

Opracowat: Zatwierdzit:

Exluehy. m}
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