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DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot im. Narodow Zjednoczonej Europy
w Polkowicach;
Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum dla mtodziezy dziatajace w Zespole Szkot im.
Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach;
Liceum Ogolnoksztatlcacym  — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace dla
mtodziezy dziatajace w Zespole Szkot im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach;
Branzowej Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument w odniesieniu do wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szko6t im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach;
Dyrektorze Szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szko6t im. Narodow Zjednoczonej
Europy w Polkowicach;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot im. Narodow
Zjednoczonej Europy w Polkowicach ;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespolu Szkoét im. Narodow
Zjednoczonej Europy w Polkowicach;
Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét im. Narodow
Zjednoczonej Europy w Polkowicach;
Uczniach i Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot im. Naroddéw
Zjednoczonej Europy w Polkowicach oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;
Organie prowadzgcym — nalezy prze to rozumie¢ Powiat Polkowicki;
Ustawie o systemie o$wiaty— nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1481 ze zm.);
Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.);
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2018r. poz. 967 ze zm.);
KPA - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Kodeks postepowania administracyjnego z dnia
14 czerwca 1960 r. (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 2096 ze zm.);
WSO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania;
PSO — nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowy System Oceniania.

Rozdzial 2
Ogodlne informacje o Szkole

§ 2. 1. Nazwa: Zespot Szkot im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach.
2. Siedziba: ul. Skalnikoéw 6, 59-101 Polkowice.
3. Organ prowadzacy Szkote: Powiat Polkowicki.
4. Siedziba Powiatu: ul. $w. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice.
5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Dolno$laski Kurator Oswiaty.
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6. Imie Zespotu Szkét: Narodow Zjednoczonej Europy.

§ 3. 1. W sklad Zespotu Szkét im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach wchodza
nastepujace Szkoty:
1) Liceum Ogodlnoksztalcace — czteroletnia szkota srednia;
2) Technikum — piecioletnia szkota $rednia ksztatlcgca w zawodach:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

technik ekonomista,

technik informatyk,

technik hotelarstwa,

technik organizacji reklamy (do czasu zakonczenia ksztatcenia w tym zawodzie),
technik spedytor,

technik reklamy,

technik elektryk,

technik rachunkowosci.

3) Branzowa Szkota I Stopnia — trzyletnia szkota ksztatcaca:

a)
b)

uczniow w zawodzie elektromechanik,

mtodocianych pracownikdéw na podstawie umowy o prace¢ zawartej pomiedzy mlodocianym
pracownikiem a pracodawca, w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego:

— cukiernik,

- fryzjer,

—  elektryk,

— lakiernik samochodowy,

—  kucharz,

— magazynier-logistyk,

— mechanik pojazdéw samochodowych,

— monter sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych,

— monter sieci i instalacji sanitarnych,

— monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,

—  murarz-tynkarz,

—  operator obrabiarek skrawajacych,

—  sprzedawca,

— stolarz,

—  Slusarz,

— elektromechanik

2. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w czteroletnim liceum ogolnoksztalcagcym prowadzi
si¢ oddziaty dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztalcacego, az do czasu wygasnigcia tych
oddziatow.

3. W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w pigcioletnim technikum prowadzi si¢ oddziaty
dotychczasowego czteroletniego technikum, az do czasu wygasnigcia tych oddziatow.

4. Do oddziatow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace szkot
ponadgimnazjalnych.



§ 4. Cykl ksztatcenia w Liceum Ogolnoksztatcagcym jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania i koficzy si¢ uzyskaniem $swiadectwa ukonczenia szkoty $rednie;.

§ 5. Cykl ksztalcenia w Technikum jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania i konczy si¢ uzyskaniem swiadectwa ukonczenia szkoty $rednie;.

§ 6. Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole I stopnia jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania i konczy si¢ uzyskaniem §wiadectwa ukonczenia szkoty.

Rozdzial 3
Misja i wizja Szkoty

§ 7. Szkota opracowala Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czgs$é oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.

§ 8. Misja Szkoly
Zespol Szkot szkolq otwartq, przyjazng, stwarzajgcg mozliwosci rozwoju i przygotowujgcq do Zycia
we wspolczesnym Swiecie.
We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw
i godnosci cztowieka, zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencja 0 Prawach Dziecka
oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.
Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, humanizmu,
patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwo$ci spoleczne;.
Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny. Wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo-
wychowawcze podporzadkowujemy dobru uczniow, tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju.
Pracujemy z mtodzieza opierajac si¢ na nowoczesnych programach ksztatcenia ogolnego i zawodowego.
Stosujemy efektywne metody nauczania i ksztalcenia.
Przygotowujemy mtodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych
oraz do petlienia waznych rél spotecznych.
Scisle wspotdziatamy z rodzicami, ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcOw oraz z innymi partnerami zewnetrznymi, wspierajagcymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientéw” Szkoty.
Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie 1 ocenianie jakosci pracy Szkoty,
a wyniki ewaluacji dzialan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do statego doskonalenia
dziatalnosci Szkoly we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

§ 9. Wizja Szkoly
JesteSmy nowoczesng Szkolg polskiego systemu edukacji, stale podnoszaca wyniki nauczania oraz
stosujaca efektywne metody i techniki ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.
Nasza szkota legitymuje si¢ wysoka jakoS$cig pracy, jest wszechstronnie rozwinigta, a absolwenci sa
przygotowani do:
1) tworczego dzialania;
2) sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie;
3) przedsigbiorczego dziatania na rynku pracy;
4) postugiwania si¢ wiedza oraz umiejetnosciami w zyciu codziennym i zawodowym;
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5) aktywnego i zdrowego trybu zycia;

6) ustawicznego samoksztatcenia i umiej¢tnego dostosowywania si¢ do zachodzacych zmian.
Zapewniamy optymalne warunki ksztatcenia, a ponadto stwarzamy dodatkowe mozliwo$ci oraz szanse
rozwoju nie tylko ksztatcacej si¢ mlodziezy, ale i zatrudnionemu personelowi.

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoly

§ 10. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

2. Szczegbdlowe cele i1 zadania oraz sposob realizacji zadan okres$laja statuty szkot wehodzacych w
sktad Zespotu Szkoét im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach.

§ 11. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celéw 1 zadan szkoty.

§ 12. Cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zaje¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§ 13. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworzg spdjnag catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela

§ 14. W Szkole moga by¢ prowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu podwyzszenie
jakosci pracy Szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia.

§ 15. 1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacje¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym;



1)
2)
3)
4)

DZIAL 11
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 16. Organami Szkoly sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski;

§ 17. Kazdy z organéw wymienionych w § 16 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 18. Biezacag wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdow Szkoly organizuje Dyrektor Szkoty.

1)
2)
3)

4)
5)

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly

§ 19. 1. Dyrektor Szkoty:

kieruje dziatalnoscig Szkoly jako jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez ustawe.

§ 20. 1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczo-profilaktyczng

1 opiekuncza w Szkole:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza wilasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
Organ prowadzacy i nadzorujacy;
opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w Szkole;
sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach, ktorego:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy
Szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej Szkoty,
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
— diagnozg pracy Szkoty,



— planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
—  prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
d) monitoruje prac¢ Szkoty.

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

8) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do 10 lipca danego roku szkolnego szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywal w Szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

10) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczo-profilaktycznej i opiekunczej, kieruje jego realizacja, sktada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

11) czuwa nad spdjnoscig oddziatywan profilaktycznych i wychowawczych;

12) nadzoruje realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) wspolpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

14) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

15) powotuje sposrdéd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuniczej Szkoty;

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

18) organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na
planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z Organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

20) w porozumieniu z Organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty oraz opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych studentow:;

22) wspotpracuje z pracodawcami;

23) przydziela w ramach srodkéw przyznanych przez Organ prowadzacy stypendium za wyniki w
nauce i za osiggni¢cia sportowe, po zasiggnigciu opinii Komisji stypendialnej i Rady
Pedagogicznej;

24) powiadamia burmistrza gminy, na terenie ktorej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktory nie
ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do Szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz
informuje tego burmistrza o zmianach w spelianiu obowigzku nauki przez absolwenta szkoty
podstawowej w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

25) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku nauki
poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania;

26) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda rodzicow albo
pelnoletniego ucznia, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

27) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach;



28) zwalnia uczniow z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, lub z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie odrebnych przepisow;

29) udziela zezwolen na indywidualne nauczanie;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) stwarza warunki umozliwiajagce uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej;

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

33) na udokumentowany wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego,
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

34) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

35) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego;

36) powotuje komisje do przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci , o ktorym mowa
w art. 44n ustawy o systemie o$wiaty;

37) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzone sg
przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, a takze zapewnia
tym uczniom pomoc innych nauczycieli;

38) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez Szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;

39) wspotpracuje z pielggniarka albo osobami (podmiotami) sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzieémi 1 mtodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemdéw
zdrowotnych lub higienicznych, opierajgc si¢ na procedurach organizacyjnych postepowania;

40) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

2. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ Szkoty:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) ustala szkolne plany nauczania, w ktorych okresla dla poszczegélnych klas wymiar godzin
odpowiednio:

a) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz
zaje¢ z wychowawca,

b) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego,

C) zajec rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli takie zajgcia sa prowadzone,

e) zajec religii i/lub etyki,

f)  zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie;

3) ustala po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Szkolnego
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty
(Technikum ) od 2 do 4 przedmiotéw (Liceum Ogolnoksztatcgce);

4) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawecze lub opiekuncze;
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5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

ustala roztozenie w czasie praktyk zawodowych realizowanych dhuzej niz 4 tygodnie;

wystepuje z wnioskiem do Organu prowadzacego o przyznanie nie wigcej niz 3 godzin tygodniowo
dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej) w danym roku szkolnym na
okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
lub na realizacj¢ dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia,
dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa, ale program tych zaje¢ zostat ujety w szkolnym
zestawie programoOw nauczania;

podejmuje w porozumieniu z Organem prowadzacym i po zasig¢gnieciu opinii Dolno$lgskiego
Kuratora O$wiaty oraz opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia decyzje o profilach ksztalcenia
zatwierdza wewnetrzny Regulamin pracy i zakres obowiazkoéw wicedyrektorow oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami;

organizuje i nadzoruje pracg¢ Sekretariatu Szkoty i Sekretariatu Uczniowskiego;

opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
podejmuje dziatania umozliwiajace obréot uzywanymi podrecznikami;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda Organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje Dyrektora Szkoty;

17a) zawiesza zajecia edukacyjno-wychowawcze na czas oznaczony cze¢sciowo lub w catosci, za zgoda

18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)

organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze byc¢
zagrozone zdrowie ucznidow oraz ustala sposob realizacji zawieszonych zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zawieszenie dotyczy rowniez zajg¢ realizowanych w
ramach praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkofe;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw na terenie
Szkoty i na terenach przylegtych do budynku;
dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
1 czystosc¢;
sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnych boiskach;
za zgoda Organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
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26) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe we wspotpracy
z Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach;

27) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty we wspotpracy z Powiatowym
Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach;

28) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoly zgodnie z
odrebnymi przepisami;

29) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

30) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.
3. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza funkcje kierownicze w Szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz zwigzkéw zawodowych;

6) udziela nauczycielom urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela;

7) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i dokumenty zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego dla nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje nauczycielom dodatki do wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi Kryteriami ich
przyznawania ustalonymi w uchwale Organu prowadzacego;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaja
naruszone.
4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty przez

Organ prowadzacy.
5. Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 21. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wyznaczony przez niego
wicedyrektor.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Organizacj¢ zebran i tryb podejmowania uchwat przez rad¢ Pedagogiczng okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej.

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz moga
pracownicy innych zaktadow pracy petniacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
prowadzacy prace wychowawcza z mlodocianymi pracownikami w placoéwkach zbiorowego
zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie i wzbogacanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty oraz
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Datg
i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym nie
p6zniej niz 3 dni przed poprzez wystanie do wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej wiadomosci
poczta elektroniczng. Przewodniczacy moze takze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

7. Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach zwoluje nadzwyczajne zebranie Rady
Pedagogicznej. Wowczas 3-dniowy termin zawiadomienia nie musi by¢ przestrzegany.

8. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz
z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢
mozliwo$¢ zgltoszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu
rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

10. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Organu prowadzacego, Rady Rodzicow albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

§ 23. Kompetencje Rady Pedagogicznej.
1. Kompetencje stanowiace:

1) planuje i organizuje prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz zatwierdza plan pracy
Szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji uczniéw oraz ukonczenia Szkoty;

3) podejmuje uchwaty w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow;

4) podejmuje uchwaty, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu;

5) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskoéw o skreslenie z listy uczniow;

6) podejmuje uchwaly w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly i
zatwierdza plan WDN;

7) uchwala, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, biorgec pod uwage mozliwosci uczniéw, a w przypadku podrecznika réwniez:
a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwos$ci uczniow,

b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat;

8) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu oraz inne regulaminy;

9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Kompetencje opiniujace:

1) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
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4) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie profili ksztatcenia;

6) opiniuje powierzenie funkcji Dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektorow i innych funkcji
kierowniczych w Szkole;

7) opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych;

8) opiniuje podjecie W Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest poszerzanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

9) opiniuje i zatwierdza Program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z Rada Rodzicow;

10) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

11) opiniuje zestaw przedmiotow realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym,;

12) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktorych nie
jest ustalona podstawa programowa.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian (nowelizacji);

2) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie  wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty
lub Organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli (WDN);

7) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
I wychowaniga;

8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokonaé¢ zmian
w szkolnym zestawie programOw nauczania 1 szkolnym zestawie podrecznikOw (zmiana
w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego);

9) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 24. 1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 25. 1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ prowadzacy szkol¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii Organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 23 ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie
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podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez Organ prowadzacy szkotg.

4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez Organ prowadzacy szkolg.

§ 26. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udzial w zebraniach sg
zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 27. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje 0goét rodzicow uczniow przed innymi organami Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej Rady Oddzialowe;.

4. Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicéw Szkoty przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktorych mowa w §28, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

§ 28. 1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddzialowych Rad Rodzicow, wyborow
reprezentantow do Rady Rodzicow Szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
2. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§ 29. 1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow moze przyznaé ,,Nagrody Rady Rodzicow” zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 30. Kompetencje Rady Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorych mowa w ust. 1 program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢e Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

3. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
2) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;
3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Szkole;
4) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;
5) wzor jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia;
6) oceng pracy nauczyciela oraz ocen¢ dorobku zawodowego.
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4. Rada Rodzicéw w sprawie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia jednolitego stroju
przez ucznidow postepuje zgodnie z obowigzujacg w szkole procedura w tym zakresie.

5. Rada Rodzicéw moze wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

6. Rada Rodzicoéw moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym
zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikdéw z tym, ze zmiana w tych zestawach
nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ form¢ pisemng
1 powinien by¢ ztozony w terminie do konca kwietnia.

7. Rada RodzicoOw ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez
Dyrektora Szkoly oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja
opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone
na pismie.

8. Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udzial w pracach Zespotu Oceniajacego
powotanego przez Organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

9. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 31. 1. Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow:

1) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow;

2) wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
I W rozwigzywaniu problemow danej klasy;

3) reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami szkoty;

4) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnosci wsrod wszystkich rodzicoOw uczniow danego oddziatu,

5) wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale;

6) uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Rad Rodzicow.

§ 32. Rada Rodzicow wspolpracuje z pozostatymi Organami Szkoty zgodnie z Zasadami
Wspotpracy Organdow Szkoty, opisanymi w Rozdziale 5 Dziatu II niniejszego Statutu.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 33. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzagdem. Samorzad tworzg wszyscy
uczniowie danej Szkoty.

§ 34. 1. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez og6ét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow. Jednym z organéw Samorzadu
jest Przewodniczacy Samorzadu.

§ 35. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
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1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty;

2) zapoznawanie si¢ z programami nauczania, z ich trescia, celami i stawianymi wymaganiami;,

3) organizacja zycia szkolnego, z zachowaniem wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;

4) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej, prowadzenie radiowezta;

5) organizowanie apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniéw o swojej dziatalnosci;

6) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na opiekuna
Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

8) zglaszanie uczniow do nagréd i wyrdznien;

9) wystgpowanie z wnioskami 0 pomoc materialng uczniom;

10) udziat przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow, dotyczacych spraw wychowania 1 opieki;

11) wyrazanie opinii o wprowadzeniu (zniesieniu) w Szkole obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju;

12) sktadanie wnioskéw do Dyrektora Szkoty o wprowadzenie (zniesienie) obowigzku noszenia przez
ucznidow jednolitego stroju;

13) typowanie kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow.
2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.
3. Samorzad ze swojego sktadu wytania kandydatow do Kota Wolontariatu, ktérego zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez zespoly

uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 36. 1. W Zespole Szko6t im. Narodow Zjednoczonej Europy moze dziata¢ Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznika Praw Ucznia wybiera Samorzad Uczniowski w trybie okreslonym w Regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Czas kadencji Rzecznika Praw Ucznia jest  okreSlony w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Rzecznik Praw Ucznia pelni swoja funkcje spotecznie.

§ 37. Rzecznik Praw Ucznia moze wystgpowaé¢ w imieniu ucznidow, chronigc ich prawa oraz
podejmowac si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami a nauczycielami lub
Dyrektorem Szkoty.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy Organow Szkoly

§ 38. 1. Wszystkie Organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy Organ Szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty
w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu Organowi Szkoty.
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3. Kazdy Organ po analizie planow dziatania pozostatych Organow moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji Organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
Organow w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly Organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w Szkole w formie pisemnych tekstow
uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie Organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych
organdw.

8. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

9. Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w Statutach
poszczeg6lnych szkot.

10 . Wszelkie sprawy Sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
1 zasad ujetych w Rozdziale 6 Dziatu Il niniejszego Statutu.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy Organami Szkoly

§ 39. 1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy Organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

1. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy Organami Szkoty Dyrektor Szkoly jest zobowigzany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

2. Dyrektor Szkoty podejmuje dzialania na pisemny wniosek Organu dzialajacego w Szkole —
strony sporu.

3. 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pi$mie
zainteresowanych w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.

4. Jezeli w sporze migdzy Organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygnigcia dokonuje Zespot
Mediacyjny.

5. Zespot Mediacyjny jest powotywany przez Dyrektora Szkoty sposrod czlonkéw Rady
Pedagogicznej o najdtuzszym stazu pracy.

6. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.

7. Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkdéw przestaje petni¢ funkcje
nauczyciela.

8. Kolejni czlonkowie Zespolu Mediacyjnego wybierani sa wedlug zasad wymienionych
wust.617.

9. Zesp6l Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z Organow lub Dyrektora
Szkoty.

10. Zesp6t Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy Organami Szkoly a Dyrektorem
Szkotly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é¢
w ocenie tych stanowisk.

11. Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie.
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12. O swojej decyzji Zespdt Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.
13. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

DZIAL |11
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 40. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 3, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3 takze zajecia edukacyjne,

o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, zajecia

edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie

o$wiaty, oraz zaje¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3

ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w

tych przepisach.

3. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda Organu
prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2, 3,15 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy
oraz studentow odbywajacych praktyki.

6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, organizuje si¢ w formie:
1) klasowo-lekcyjnej, lub
2) z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtosc, Iub

3) mieszanej, z uwzglgdnieniem form wymienionych w pkt 1i 2.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 41. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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2. W szkole prowadzi si¢ nastgpujaca dokumentacje:

1) ksigge uczniow;

2) dzienniki lekcyjne;

3) dzienniki innych zajeé¢ niz zajecia wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego, jezeli jest to
uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej, w szczegodlnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow lub wychowankow;

4) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla zespotu lub dziennik indywidualnych zajec
rewalidacyjno-wychowawczych;
5) dziennik indywidualnego nauczania;
6) arkusze ocen uczniow.
3. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze:
1) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace:
a) klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoty,
b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu,
2) zezwolenia Dyrektora Szkoty odpowiednio na:

a) indywidualny program lub tok nauki,

b) spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkoty;
3) zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

4. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista
zatrudniony w Szkole prowadzi dziennik.

5. Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia, uczestnika zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, lub wychowanka objetego odpowiednio ksztalceniem specjalnym, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomoca psychologiczno-pedagogiczna dokumentacj¢ badan
1 czynno$ci uzupehiajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede,
doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne, oraz indywidualne programy zajec.

6. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firm¢ zewnegtrzng, wspOlpracujaca ze szkoty. Podstawa dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

7. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg¢ dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

8. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole.

DZIAL IV
Organizacja Szkoly

Rozdzial 1
Organizacja nauczania w Szkole

§ 42. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym powszednim

dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
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w piatek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

2. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w §rode poprzedzajaca ten
dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 43. 1 Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planow nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez Organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng
oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku Organowi
prowadzacemu Szkole.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 44. W Szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.

Rozdzial 2
Baza szkoly

§ 45. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) sale lekcyjne z wyposazeniem zapewniajagcym realizacje podstaw programowych w zakresie
ksztatcenia ogdlnego 1 w zakresie ksztalcenia w zawodach;

2) Dbiblioteke;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) pracownie zawodowe;

5) sale gimnastyczne;

6) boiska sportowe przy Szkole;

7) Aulg Forum;

8) studio fotograficzne;

9) salg historii i tradycji Szkoty;

10) gabinet medycyny szkolnej;

11) pomieszczenie do nauczania indywidualnego;

12) szatnie dla uczniow;

13) kawiarenke szkolng.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 46. 1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
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2)

3)
4)

1)
2)
3)
1)

2)

3)

4)

1)

2)

pracownig ogodlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez

nauczycieli bibliotekarzy indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Integralng cze$¢ biblioteki stanowia:

Wypozyczalnia;

Czytelnia;

Multimedialne Centrum Informacji;

3. Zadaniem biblioteki w Szkole jest:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie ksigzek, czasopism i innych zrodet

informacji uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoty;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz poglebianie u ucznidw

nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie imprez, konkursow, wystawek, kiermaszow

1 spotkan z pisarzami,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng, m.in.

poprzez organizowanie 1 zachecanie ucznidow do udziatu ~ w spotkaniach, imprezach

I wycieczkach edukacyjnych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
I potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan i innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia,

f)  udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dzialalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarza imprez
czytelniczych,

i) skladanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,
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J)  korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu

pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa prowadzi¢ polityke¢ gromadzenia zbiorow, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w Szkole programow i oferta
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenic warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidow w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej;
2) pomocy uczniom w realizacji procesu nauczania-uczenia si¢, w przygotowaniu do olimpiad

1 konkurséw oraz w rozwijaniu wlasnych zainteresowan.

9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:

1) wzajemnej pomocy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

2) wspotuczestnictwie w doborze literatury gromadzonej przez bibliotek¢ i przeznaczonej
do selekg;ji;

3) pomocy w przygotowaniu uczniéw do konkursow i olimpiad;

4) wspolpracy w organizacji imprez, konkurséw szkolnych i bibliotecznych;

5) wspottworzeniu szkolnego zestawu podrecznikow i programdéw nauczania.
10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:

1) pomocy w doborze literatury z zakresu wychowania;

2) przekazywaniu informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) udostepnianiu dokumentoéw prawa wewnatrzszkolnego.

11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:

1) uczestnictwie uczniow w konkursach , imprezach i lekcjach bibliotecznych organizowanych przez
inne biblioteki;
2) informowaniu uczniow o zasobach ksiegozbioru innych bibliotek i mozliwosci korzystania

z wypozyczen miedzybibliotecznych.

12. Szczegodtowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sa w przydziale czynno$ci i planie
pracy biblioteki.

13. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

DZIAL. V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

23



Rozdzial 1
Pracownicy Szkoly

§ 47. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w Szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urze¢dniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 48. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane 1z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajeé;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zajg¢ wspolnie z nauczycielem,;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk;
6) wglad do aktow prawa szkolnego, zgodnie z zakresem praktyki.

Rozdzial 2
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze

§ 49. 1. Stanowisko wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda Organu
prowadzacego.

2. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. Liceum Ogolnoksztatcacego;
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2) Wicedyrektor ds. Szkolnictwa Zawodowego;
3) Kierownik szkolenia praktycznego;

3. Wicedyrektorow i Kierownika szkolenia praktycznego powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.

4. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 3. Dyrektor Szkoty opracowuje szczegdtowe
przydzialy czynnosci (zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci)

5. Zakres obowigzkow wicedyrektora ds. Liceum Ogolnoksztatcacego, wicedyrektora
ds. Szkolnictwa Zawodowego, Kierownika szkolenia praktycznego opisany zostat odpowiednio
w statutach Liceum Ogodlnoksztatcacego, Technikum oraz Branzowej Szkoty I Stopnia.

Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 50. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) Planowania, organizacji i ewaluacji proceséw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dzialania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
| organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw 1 pomoc tym, ktorzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne powotuje Dyrektor Szkoty do wykonania okresowego zadania lub rozwiazania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkow zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor Szkoty
na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor Szkoty ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu/zadania
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotluje Dyrektor Szkoly, a w przypadku kontynuacji pracy
zespohu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu opracowuje
si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty
w terminie do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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10. Zebrania zespotow sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
11. Przewodniczacy przedklada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.
12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor Szkoty.
13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rol i obowiazkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Rozdzial 4
Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania

§ 51. 1. W Szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie:
stale:

a) zadaniowe;

b) przedmiotowe;

c) wychowawcze;

dorazne.

§ 52. 1. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty zadaniowe:

Zespot ds. Bezpieczenstwa, Informacji, Komunikacji i Nauczycieli Biblioteki;
Zesp6t ds. Wspierania Uzdolnien;

Zespot ds. Promocji Szkoty;

Zespot ds. Ewaluacji Wewngtrznej;

Zespot ds. Jakosci Pracy Szkoty.

§ 53. 1. W Szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

Zespot nauczycieli jezyka polskiego;

Zespot nauczycieli przedmiotow spotecznych;

Zespot nauczycieli jezykdéw obcych nowozytnych;

Zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

Zespo6l nauczycieli przedmiotow przyrodniczych;

Zespot nauczycieli przedmiotow $cistych;

Zespot nauczycieli informatyczno-elektromechanicznych;

Zespot nauczycieli wychowania fizycznego 1 zdrowotnego.

2. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktérzy

przewodniczacego na biezacy rok szkolny.

1)
2)
3)

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do przynajmniej jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

wybor programdw nauczania i podrgcznikow;

modyfikacja PSO i opiniowanie dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;

podejmowanie dziatan w zakresie modernizacji przedmiotowej bazy dydaktycznej;
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4) przeprowadzanie diagnoz przedmiotowych oraz formutowanie wnioskoéw i sposobow ich realizacji;

5) analiza osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz ich udziatu w olimpiadach i konkursach;

6) analiza wynikdw egzaminéw zewngtrznych oraz formutowanie wnioskow i1 sposobow ich
realizacji;

7) analiza udziatu uczniow w wycieczkach przedmiotowych;

8) opracowanie programow zaje¢ pozalekcyjnych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) organizacja konkursow przedmiotowych w szkole;

10) samoksztatcenie;

11) dzielenie si¢ wiedzg, do§wiadczeniem, w tym organizacja lekcji otwartych;

12) realizacja zadan wynikajacych z priorytetow na rok szkolny oraz z planu nadzoru pedagogicznego.

§ 54. 1. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty wychowawcze:

1) Zespot Wychowawczy LO;

2) Zespot Wychowawczy Branzowej Szkoty I stopnia i Technikum;
2. Zadania zespotoéw wychowawczych:

1) analiza ocen uczniéw z zachowania;

2) opracowanie i analiza realizacji planu wychowawczo-profilaktycznego;

3) realizacja zadan wynikajacych z priorytetow na rok szkolny oraz wynikajacych z planu nadzoru
pedagogicznego;

4) analiza udziatu ucznidow w wydarzeniach i przedsigwzigciach ksztaltujacych pozytywne postawy
| zachowania uczniow.
2. W skiad zespolow wychowawczych wchodza wychowawcy oddzialow okreslonego typu Szkoty.

Rozdzial 5
Regulamin pracy

§ 55. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
zZ dzialajacymi zwigzkami zawodowymi.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znal i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik Szkoty potwierdza
wlasnoreczny podpisem.

§ 56. W Szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

§ 57. 1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje dziatajagce w Srodowisku
lokalnym, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjgcie dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

2. Wspolpraca Szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza Szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa pozytywnie na integracj¢ uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.
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DZIAL VI

Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1

Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 58. 1. Czionkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy,
ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub karaniu;
2) zaden czlonek spolecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzgdach
religijnych lub nauce religii;

5) kazdy, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole, ma obowigzek:

a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) =zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow (mowa nienawisci, hejt);
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychiczne;j
do naruszania godno$ci 1 praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Stroj szkolny

§ 59. 1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.
Strdj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowersji, w tym zawiera¢ wulgarnych
sformutowan w jezyku polskim Iub obcym.

2. Zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch oraz
z duzymi dekoltami.
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3. Str6j szkolny nie powinien propagowaé faszystowskiego lub innego totalitarnego ustroju
panstwa oraz nawotywaé¢ do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢.

4. Str6) na wychowanie fizyczne to biala koszulka 1 spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwg. Obowigzujgcym kolorem spodenek dla uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego
jest kolor czerwony, Technikum — czarny oraz Branzowej Szkoty I Stopnia — zielony.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoly czyste, bezpieczne obuwie. W przypadku ztych
warunkow atmosferycznych uczen powinien posiada¢ obuwie zmienne.

6. Podczas uroczystosci szkolnych i egzamindw obowigzuje uczniow stroj galowy, tj. elegancka
biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

7. W Liceum Ogodlnoksztatlcacym wuczniéw realizujacych profil mundurowy obowigzuje
umundurowanie okreslone w Regulaminie klasy mundurowe;.

8. Zasady noszenia umundurowania okre$la regulamin, o ktorym mowa w ust.7.

§ 60. 1.Prawa i obowigzki cztonkdéw spotecznosci szkolnej oraz zasady przyznawania nagréod i kar
okreslaja odpowiednio statuty szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét im. Naroddéw Zjednoczonej
Europy w Polkowicach.

2. Zasady rekrutacji do Liceum Ogolnoksztatcagcego, Technikum oraz Branzowej Szkoty I Stopnia
okreslajg odpowiednio statuty tych szkot.

DZIAL VII
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 61. Zasady oceniania uczniéw oraz warunki klasyfikowania i promowania reguluja Zasady
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania opisane w Statutach poszczegdlnych szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach.

DZIAL VIl
Ceremonial szkolny

Rozdzial 1
Symbole szkolne

§ 62. 1. Zespot Szkot im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach ma wlasny sztandar, imi¢

i logo.

2. Zasady eksponowania symboli panstwowych i symboli Szkoty oraz zasady zachowania si¢
cztonkoéw spotecznoscei Szkoty sg okreslone w Procedurze ,,Ceremoniat Szkolny”.

3. Logo Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

4. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela.

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego poczet sztandarowy jest typowany z uczniow klas drugich wyrdzniajacych si¢ w nauce oraz
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
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a) Dowddca pocztu;
b) Chorazy (sztandarowy);
c) Asysta;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);

5) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki.

Rozdzial 2
Warunki stosowania sztandaru

§ 63. 1. Do uroczystosci szkolnych, tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swigto Niepodlegtosci.

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

3. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji;

4. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga (Kir) uwigzana pod glowica
(ortem);

5. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

6. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢;

7. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigt¢ drzewca opiera o prawa stope¢ 1 oburacz pochyla sztandar;

8. Sztandar oddaje honory:

1) nakomende ,,do hymnu” i w czasie wykonywania hymnu panstwowego;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem wojska);
4) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ Szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 64. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Nakomendg¢ prowadzacego uroczystosc:
2) ,,Bacznos$¢, poczet sztandarowy Sztandar Szkolty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
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3) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

4) ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;

5) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Przekazanie
sztandaru odbywa si¢ zgodnie z Ceremoniatem szkolnym. Po przekazaniu sztandaru pada komenda
»Spocznij”.

6) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystoSci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$¢, poczet
sztandarowy Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spoczni;j”.

DZIAL IX
Gospodarka finansowa Szkoly

§ 65. 1. Dziatalno§¢ podstawowa jednostki stanowia obowigzkowe zadania dydaktyczne,
wychowawecze 1 opiekuncze okreslone w przepisach oswiatowych.
2. Dzialalno$¢ pomocniczg stanowia:

1) fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreSlone w przepisach
o$wiatowych, w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych;

2) zadania wspotfinansowane ze Srodkow zewngtrznych, w tym nie stanowigcych zrodet krajowych,
w ramach podejmowanych przez Szkote projektow, przy realizacji programow operacyjnych, za
zgoda organu prowadzacego;

3) wynajmy pomieszczen szkolnych, za zgoda Organu prowadzacego.

§ 66. 1. Gospodarka finansowa Szkoty prowadzona jest na podstawie przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

1. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za catos¢ gospodarki finansowej jednostki.

2. Dyrektor Szkoty prowadzi gospodarke finansowa Szkoly zgodnie =z udzielonym
petnomocnictwem przez Zarzad Powiatu w Polkowicach Uchwata Nr 50/22/04 z dnia 18 lutego
2004 r. na mocy art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568).

3. Za powierzony majatek Szkoty odpowiadaja pracownicy i nauczyciele, ktorzy przyjeli
odpowiedzialnos¢ materialng za okreslone w oswiadczeniu sktadniki majatku Szkoty.

4. Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania $rodkéw publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budzetowe;.

5. Plan finansowy Szkoty jest zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty a projekt opiniowany przez
Radg Pedagogiczna.

6. Dochody Szkoty z tytutu optat za wynajem pomieszczen szkolnych, wynajmujacy wptacaja na
wydzielone konto bankowe dochodéw wtasnych prowadzone dla Szkoty.

7. Dochody Szkoty z tytutu wydawania duplikatu §wiadectw szkolnych lub legitymacji szkolnych,
dochody z tytutu odsetek od rachunkéw bankowych oraz wynagrodzenie przystugujace ptatnikowi
sktadek do ZUS i Urzgdu Skarbowego sg odprowadzane na konto bankowe Szkoty, a nastgpnie na konto
prowadzone dla budzetu Powiatu w ustalonych terminach.

8. Dyrektor Szkoty w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowe;j
Szkoty zatwierdza dokumentacj¢ zasad (polityki) rachunkowosci oraz procedury kontroli zarzadcze;.
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9. Prowadzeniem gospodarki finansowej w imieniu Szkoty zajmuje si¢ Powiatowe Centrum Ustug
Wspdlnych na mocy odrgbnych przepisoéw.

§ 67. Przy realizacji projektow lub grupy projektow wspoétfinansowanych za zrodet zagranicznych,
gospodarke finansowg w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogow okreslonych w zawieranej umowie
0 dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencj¢ umozliwiajgcg ustalenie wysokosci ponoszonych
wydatkéw strukturalnych.

DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 68. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajace z nich cele i zadania,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami prawa oswiatowego.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 69. 1. Uchwalanie nowego Statutu oraz zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) Organu prowadzacego;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu Szkoty, bezwzgledng wickszoscig 3/4
glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady.

3. O zmianach (nowelizacji) lub o uchwaleniu nowego Statutu Dyrektor Szkoty powiadamia
Organy Szkoty, Organ prowadzacy i Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po pigciu nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

5. Dolno$lgski Kurator Oswiaty moze uchyli¢ Statut Zespotu Szkoét im. Narodow Zjednoczonej
Europy w Polkowicach albo niektore jego postanowienia, jezeli sa sprzeczne z prawem. Szkole
przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Kuratora O$wiaty do Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 70. 1. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieuj¢tych
w Statucie.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowania Statuty poszczegdlnych
szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach oraz
przepisy prawa.

§ 71. Statut Zespolu Szkoét im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach uchwalono przez
Rade Pedagogiczna w dniu 20 listopada 2019 roku i przyj¢to do stosowania z dniem podjecia uchwaty.

32



