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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
w ramach projektu ,,Zagraniczne staze szans3 na sukces zawodowy”

nr 2019-1-PL01-KA102-064344

§1 Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow projektu
programu Erasmust pt.. ,Zagraniczne staze szansa na sukces zawodowy”
nr 2019-1-PL01-KA102-064344, zwanego dalej Projektem.

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu
Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe.

3. Podstawowym celem projektu jest stworzenie przestrzeni do rozwoju wspdipracy
migdzynarodowej, stuzacej kreowaniu nowych mozliwosci zawodowych dla uczniow
Zespotu Szko6t im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach.

4. Beneficjentem Projektu jest Zespdét Szkét im. Narodéw Zjednoczonej Europy
w Polkowicach, zwany dalej Instytucja wysytajaca.

5. Organizacjg posredniczacg jest miedzynarodowa firma EuroMind, zwana dalej

Instytucjg posredniczaca.

§2 Uczestnicy Projektu

1. Projekt adresowany jest do petnoletnich ( w dniu wyjazdu najpdzniej) uczniow
Instytucji wysylajacej.

2. Projekt adresowany jest do uczniéw Technikum oraz Branzowej Szkoly I Stopnia
w zawodach: technik ekonomista, technik informatyk, technik spedytor, technik
reklamy, technik hotelarstwa, elektromechanik oraz sprzedawca.

3. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 24 ucznidw, zwanych dalej
Uczestnikami Projektu, ktérzy do udzialu zostana zakwalifikowani na podstawie
procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Zespdét Rekrutacyjny, w skiad
ktorego wejda przedstawiciele Instytucji wysylajacej.

4. Udzial w Projekcie jest catkowicie bezplatny.

§3 Zakres wsparcia
1. Kazdy z Uczestnikow projektu otrzyma w jego ramach peten zakres wsparcia,
obejmujgcy przygotowanie (opisane w pkt. 2) oraz mozliwos$é udzialu w mobilnosci

obejmujacej zagraniczne praktyki zawodowe w Hiszpanii (opisane w pkt 3).
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2. Przygotowanie do mobilnos$ci zapewniane przez Instytucje wysyltajgca:

a)

b)

d)

zajecia z jezyka angielskiego branzowego oraz komunikatywnego (40 godzin),

W tym:

— konwersacje w zakresie nazewnictwa branzowego oraz rozmow z pracodawca,

— konwersacje w zakresie codziennego porozumiewania — rozméwki sytuacyjne,
odnajdywanie si¢ w réznych okolicznosciach;

Zajecia prowadzone przez lektorow jezyka angielskiego.

zajecia kulturowe (6 godzin), w tym:

— Psychologia komunikowania si¢ — efektywnos¢ komunikacyjna w $rodowisku
wielokulturowym,

— Stereotypy, bariery kulturowe a wspodtpraca migdzynarodowa,

— Historia, kultura Hiszpania, zwyczaje Hiszpanow,

— Atrakcje turystyczne regionu Andaluzji,

— Rozwdj swiadomosci kulturowe;j;

zajecia pedagogiczne (6 godzin), w tym:

— zapoznanie uczniow z zasadami odpowiedzialnego zachowania podczas pobytu
na praktyce zagranicznej,

— zapoznanie uczniéw z zyciem/pracg w Hiszpanii oraz systemem edukacji,

— zapoznanie uczniéw z zasadami postgpowania w nagtych wypadkach, w razie
zagubienia dokumentéw, wypadku, prosby o pomoc w sytuacji zgubienia si¢
w nowym otoczeniu, mozliwosciami spgdzania czasu wolnego;

zajecia zawodowe: (6 godzin), w tym:

— ftrening asertywnosci 1 zmotywowania uczestnikow do efektywnego

wykorzystania czasu stazu. mobilnoscig — utatwi to dobranie zakresu zadan dla

uczestnikéw podczas stazu,

— Program Erasmus+, zasady i organizacja;

3. Uczestnictwo w jednej z mobilnoéci (w praktyce zawodowej, trwajgcej 12 dni + 2 dni

podrézy) dla kazdego Uczestnika, w tym:

a)

b)

c)
d)

czas pracy w ramach praktyk dla jednego wuczestnika wyniesie fgcznie
maksymalnie 80 godzin;

mobilno$¢ bedzie realizowana w sposéb ciagly przez kolejne nastgpujace po sobie
tygodnie;

praktyka bedzie realizowana w dni robocze;

dobowy wymiar czasu pracy nie przekroczy 8 godzin;
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e) uczen nie bedzie §wiadezy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

f) czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajace z przepisow obowiazujacych
w danym zaktadzie pracy;

g) w ramach mobilno$ci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet realizacji
programu kulturalnego, utatwiajacego adaptacje oraz aklimatyzacje w nowym
srodowisku.

4. Wykonywane zadania zawodowe beda nadzorowane przez wyznaczonych opiekunow:
a) Instytucji wysytajacej,

b) Instytucji przyjmujace;j,

c) wyznaczonych w przedsigbiorstwach, w ktérych realizowane bedg staze.

5. Opiekunowie beda czuwaé nad prawidlowsa realizacjg stazu przez uczestnika zgodnie

z wezesnie] opracowanym i skonstruowanym programem stazu.

6. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajgcych stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie, w tym samym dniu opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz opiekuna z ramienia Instytucji wysylajacej, wskazujgc jednoczes$nie dzien
powrotu do zaktadu pracy celem kontynuowania stazu.

7. Szczegolowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomiedzy
Uczestnikiem projektu, a Instytucja wysylajacg oraz w trojstronnych dokumentach

zawieranych miedzy zainteresowanymi stronami.

§4 Zasady rekrutacji uczestnikéow

1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjna, uwzgledniajaca kanaly
tradycyjne i internetowe, w czasie ktdrej zostang podane jej zasady.

2. Rekrutacja do Projektu bgdzie si¢ odbywac z uwzglednieniem zasady réwnych szans,
w tym zasady niedyskryminacji oraz réwnosci pilci.

3. Rekrutacja do Projektu dla grup wyjazdowych zostanie przeprowadzona na pét roku
przed wyjazdem.

4. Podstawg kwalifikowania oséb do udziatlu i wsparcia w ramach projektu bedzie
spetnienie nastgpujacych warunkow:
a) przynaleznosci do grupy docelowej okreslonej, opisanej w § 2;
b) zlozenie poprawnie wypelnionego Formularza rekrutacyjnego, stanowigcego

zalacznik do regulaminu;
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¢) uzyskanie wystarczajacej liczby punktow w procesie rekrutacyjnym, zgodnie
z okre$lonymi kryteriami.

5. Rekrutacje przeprowadzi Instytucja wysylajgca za posrednictwem powotanego
Zespotu Rekrutacyjnego.

6. W skiad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:

a) Dyrektor Szkoty;

b) Koordynator projektu;

¢) nauczyciele przedmiotéw zawodowych (2 osoby);
d) Kierownik szkolenia praktycznego;

e) nauczyciele jezyka angielskiego (2 osoby).

6. Che¢ udzialu w Projekcie uczen moze zglosi¢ poprzez zlozenie w sekretariacie
Instytucji wysylajacej lub bezposrednio u Koordynatora projektu Formularza
rekrutacyjnego oraz w uzasadnionych przypadkach, zalagcznikow do niniejszego
Formularza.

7. Formularze rekrutacyjne beda rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz bgda
dostgpne w biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

8. Uczniowie zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach
rekrutacyjnych.

9. Szczegoélowe kryteria rekrutacji obejmuja:

a) Srednig ocen z przedmiotow zawodowych w ostatnim roku szkolnym: waga 3;

b) ocene z jezyka angielskiego w ostatnim roku szkolnym: waga 4;

c) frekwencje szkolng za ostatni rok szkolny — co najmniej 70%; waga 1;

d) oceng z zachowania w ostatnim roku szkolnym — co najmniej poprawna: waga 1;

e) opracowanie listu motywacyjnego dotyczacego mobilnosci: 1-5 pkt./waga 2;

f) udokumentowane osiggnigcia szkolne 1 pozaszkolne (konkursy/olimpiady/
wolontariat/praca na rzecz szkoty): 0-6 pkt.: waga 1;

g) brak nagany wychowawcy klasy/dyrektora;

h) kryterium premiujgce: wsparcie w dostepie do edukacji uczniow zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na barier¢ finansows, , zlg sytuacje

rodzinng, rozpatrywane na podstawie takich kryteriow, jak:

sytuacja materialna - pochodzenie z rodziny o niskich dochodach na 1 osobe,

udokumentowane trudnosci edukacyjne (opinia, orzeczenie),

pochodzenie ucznia z rodziny niepetnej, wielodzietnej objetej pomocg socjalna,

|

pochodzenie ucznia z terendéw wiejskich,
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— niepelnosprawnosc.

Punkty begdg przyznawane w zaleznosci od ilosci spelianych przestanek — 5 pkt
w przypadku jednej przestanki, 10 pkt w przypadku 2 i wigcej. Uczen w ramach
tego kryterium moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt, waga 1;

10. Zasady przydzielania punktéw za poszczegblne kryteria

KRYTERIUM Skala Maksymalna liczba
punktow
70 - 80% 2
Frekwencja szkolna 21 - 90% 4
91 - 100% 8
poprawne 2
Ocena z zachowania dobre >
bardzo dobre 8
WZOrowe 13
dopuszczajacy 1
dostateczny 3
Ocena z jezyka angielskiego dobry 5
bardzo dobry 8
celujacy 11
2,50 — 3,00 1
3,00 —3,50 2
Przedmioty zawodowe - §rednia | 3,50 —4,00 3
ocen 4,00 — 4,50 4
4,50 — 5,00 6
5,00 — 5,50 8
Pow. 5,50 13

11. Kolejnos¢ kryteridw bedzie odgrywac istotna role w przypadku oséb o tej samej ilosci
punktéw. W procesie rekrutacji kryteria bedg brane pod uwage w takiej kolejnosci
w jakiej zostaty wymienione w pkt. 9.
12. Uczen moze otrzyma¢ maksymalnie 10 punktow ($rednia wazona), liczonych wedtug
WZOTU:
suma iloczynéw wag i uzyskanych

Etcba nzyskanyeh punlitbw = punktéw w poszczegol{iych kryteriach
suma wszystkich wag

13. Punkty za poszczegélne kryteria zostang przyznane/zweryfikowane przez Zespo6t
Rekrutacyjny na podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych.

14. Dla kazdej z mobilnosci utworzona zostanie lista uczniow zakwalifikowanych (12
0sOb) oraz lista rezerwowa (osoby na kolejnych miejscach listy rankingowej —

powyzej miejsc zakwalifikowanych do wyjazdu obejmujgcych 12 oséb dla kazdej z

Projekt ,,Zagraniczne staze szansg na sukces zawodowy” nr 2019-1-PL01-KA102-064344, realizowany
w ramach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe



- Erasmus+

15:

mobilnosci), ktére zostang opublikowane przez Instytucje wysylajaca przy
wykorzystaniu kanatow tradycyjnych i internetowych.

Procedura odwotawcza obejmie mozliwos¢ odwotlania, przystugujaca kazdemu
uczniowi, ktéry nie znajdzie sie na liScie oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie. Uczen posiada prawo do pisemnego odwotania sie od decyzji Zespotu
Rekrutacyjnego w ciggu 5 dni od opublikowania listy osob zakwalifikowanych
do udzialu w projekcie oraz listy rezerwowej. W ramach rozpatrywania odwotania
Zespot Rekrutacyjny moze przeprowadzi¢ dodatkowg rozmowg, celem poznania

podstaw dla sktadane go odwotania.

§5 Postanowienia koncowe
1. Uczestnik projektu, w trakcie jego realizacji, ma prawo zglasza¢ Koordynatorowi
projektu swoje uwagi i opinie dotyczgce przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢
prace opiekundw stazy, celowosc¢ i przydatno$é wsparcia oraz sposéb jego realizacji.
2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za skladanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda.
3. Nadzdr organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowal bedzie
Koordynator projektu z ramienia Instytucji wysytajace;.
4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje
Koordynator projektu z ramienia Instytucji wysylajace;.
5. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.
6. Regulamin obowigzuje w okresie trwania Projektu.
Zataczniki:

- Formularz rekrutacyjny

Opracowatl: Zatwierdzit:

Qi hectha Rfv{/

Q
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY (osoba uczaca sig)

do projektu ,,Zagraniczne staze szansa na sukces zawodowy”
nr 2019-1-PL01-KA102-063555

realizowanego w ramach Programu Erasmus+, sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Czesé A — wypeia kandydat/ka (osoba uczaca sig)

Dane podstawowe kandydata/tki

Imie / Imiona |

Nazwisko

Plet K| M| |

PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Informacje o kandydacie/tce

Dziedzina ksztalcenia wg klasyfikacji zawodow! Technik budownictwa, 311204
Klasa
Rok szkolny 2020/2021

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celow rekrutacji i uczestnictwa w projekcie na
zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe. Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) stuzaca stosowaniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).

data i podpis kandydata/tki

Wyrazam zgodg na wzigcie udzialu mojego syna/cérki w jakimkolwiek dziataniu typu mobilnosé.

data i podpis rodzica/opiekuna

! Dostgpne np. pod adresem: hiips Ywww.ore.cdu pl2317/03 podstluwa-progrumon a-ksztal s enia-w-zaw odach/
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Cze$é B — wypelnia kandydat(tka)/wychowawca (¥punkty wypelnia komisja)

Prosze¢ wpisaé lub zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz ] Punkty*
Osiagnigcia kandydata (wypelnia wychowaweca):
Srednia z przedmiotéw zawodowych ../ 10 pkt
Ocena z zachowania ../ 10 pkt
w roku szkolnym 2018/19
uzyskatem nastgpujace wyniki | Ocena z jezyka angielskiego .. /10 pkt
nauczania / osiggnigcia:
Aktywnoéé szkolna 1 pozaszkolna —
udokumentowane formy aktywnosci /10 pkt
(konkursy, olimpiady, wolontariat, samorzad ” P
szkolny, zawody sportowe itp.)

Mhniejsze szanse (wypelnia kandydat/ka):

w ciagu ostatniego roku moja | zasitku socjalnego Tak [ Nie[]
rodzina korzystata z ; - -
nastepujacej pomocy dofinansowania podrecznikow Tak[] Nie[ ]
finansowej: renty rodzinnej Tak[] Nie[]
udokumentowane trudnoéci edukacyjne Tak[] Nie[]
niepela rodzina Tak[] Nie[] s 0.0
zamieszkanie na terenie wiejskim Tak[] Nie[]
niepelnosprawnosé Tak[] Nie[]
INNe GAkIe?). ..ovimsninsamimaiisinimis i e e
Suma uzyskanych punktéw: | ... /50 pkt

Zweryfikowalem dane wpisane przez ucznia w czgéci B

podpis wychowawcy

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA
1. Os$wiadczam, ze jesli zostang zakwalifikowany/zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zobowiazuje

sie do sumiennego uczeszezania na zajecia oraz wypelniania wszelkich obowiazkéw wynikajacych z
uczestnictwa w projekcie.
2. W czasie trwania projektu bede wypehiac przedstawiane mi ankiety i testy niezbgdne do monitorowania

i ewaluacji projektu.

3. W przypadku mojej rezygnacji z udzialu w trwajacym projekcie, deklaruje gotowos¢ zwrotu kosztow z

tym zwiazanych.

4. Uprzedzony/a o odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Kamnego za zlozenie nieprawdziwego

os$wiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze ww. dane s zgodne z prawda
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Miejscowo$é, data czytelny podpis kandydata(tki)
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