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“ Staie zagraniczne szansq na prace”

Nr. Projektu: POWERVET-2014-1-PL01-KA102-001153
Kraj stazu: Wielka Brytania

Grupa docelowa: 18 uczestnikow

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROJEKTU
Staz zostatl zrealizowany w ramach IV osi priorytetowej Innowacje spoteczne i wspdipraca ponadnarodowaw

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER).

» O projekcie

Projekt ,,Staie zagraniczne szansa na prace” zostat zrealizowany przez Zespol Szkol im. Narodow
Zjednoczonej Europy w Polkowicach w ramach projektu ""Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentow
szkol zawodowych oraz szkolenia kadry ksztalcenia zawodowego" realizowany w IV osi
priorytetowej Innowacje spoteczne i wspolpraca ponadnarodowa w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER).

Okres realizacji: 31.12.2014r. - 30.12.2015r.
Grupa docelowa: 18 oséb

e Dofinansowanie: 233 512,09 PLN

* Organizacja przyjmujaca: Training Vision

Celem projektu bylo wsparcie uczestnikow w zdobywaniu i wykorzystywaniu wiedzy, umiejgtnosci
1 kwalifikacji w nowym S$rodowisku zawodowym, aby utatwia¢ im dalszy rozwoj osobisty. Udzial
w projekcie umozliwit uczestnikom poznanie $rodowiska zawodowego, organizacji 1 kultury pracy
w Wielkiej Brytanii, zachgcit do otwarto$ci 1 wspotpracy, poprawit zdolnosci adaptacyjne oraz uwrazliwit
na réznice mentalne 1 kulturowe. Poprawil umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim,
w szczegdlnosci w zakresie slownictwa specjalistycznego. Polepszyt szansg beneficjentow na start

zawodowy. Uczestnikami stazu byli uczniowie pochodzacy zar6wno z terendw miejskich jak 1 wiejskich.
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e Uczestnicy

Uczestnikami projektu- stazystami byli uczniowie Zespotu Szkét im. Narodow Zjednoczonej Europy

w Polkowicach w zawodzie: technik ekonomista, technik informatyk i technik hotelarstwa.

Uczestniczyli oni w stazach zorganizowanych w réznych przedsigbiorstwach, ktorych specyfika byta zgodna
z zawodem, w ktorym ksztalca si¢ uczniowie. Zgodnie z zatozeniami projektu staze przeprowadzono

w jednym w terminie od 29.06.2015 r. - 24.07.2015 r. Uczestnikom towarzyszyto dwoch opiekunow (w
potowie pobytu nastapita ich wymiana).

Uczniowie do udziatu w projekcie byli wybrani w drodze rekrutacji, wg opracowanego ,,Regulaminu
rekrutacji uczniow Technikum Zespolu Szko6t im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach do
uczestnictwa w projekcie ,,Staze zagraniczne — szansa na pracg’.

Wyboru uczestnikow projektu dokonata Komisja Rekrutacyjna w sktad ktorej weszli: Kierownik Szkolenia
Praktycznego, nauczyciele przedmiotoéw zawodowych 1 nauczyciele jezyka angielskiego.

Rekrutacja do projektu odbyta si¢ w drodze konkursu. O wyborze Uczestnikow decydowaly nastgpujace
kryteria:

* Frekwencja szkolna za rok szkolny 2013/2014 (co najmniej 70%)

* Ocena z zachowania w roku szkolnym 2013/2014 (co najmniej dobra)

* Odpowiednia ilo$¢ punktow z jezyka angielskiego oraz z przedmiotow zawodowych za rok szkolny
2013/2014

» Test sprawdzajacy kompetencje jezykowe.

» Zaangazowanie w realizacje wyznaczonych zadan dodatkowych np.

- technik hotelarstwa: przygotowanie 1 obsluga uroczystosci szkolnych, konferencji szkolnych, udziat

w dodatkowych szkoleniach i konkursach hotelarskich oraz kursach zawodowych,

- technik informatyk: przygotowanie od strony informatycznej kampanii reklamowej szkoty, filmu
reklamowego, udziat i osiagnigcia w konkursach 1 zawodach informatycznych, graficznych

- technik ekonomista: dziatania marketingowe na rzecz szkotly, przygotowanie kampanii reklamowej ZS,
opracowanie biznesplanu, udziat i osiagnigcia w rdznych olimpiadach, konkursach i zawodach z dziedziny
ekonomicznej

* Konkurs wiedzy o kraju, w ktorym odbedzie sig staz

* Przeprowadzone indywidualne rozmowy diagnozujace mozliwosci i potencjat uczniow przez komisj¢

kwalifikacyjna oraz ztozenia Formularza aplikacyjnego u koordynatora projektu w okreslonym terminie.
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Technik informatyk:

1.
2.
3.

Kacper Muryn
Konrad Wrzos

Sebastian Gorski

Technik hotelarstwa

1.

S A G e R

Edyta Koziot
Aleksandra Zblewska
Partycja Puzio
Monika Krol

Sylwia Gromkiewicz
Katarzyna Dranko
Karolina Sliwak
Martyna Smietaniska
Klaudia Bugaj

Technik ekonomista

1. Ewa Fatula — nauczyciel jezyka angielskiego

A T

. Wojciech Jania

Martyna Klimas
Artur Firuta

Lukasz Kwiatkowski
Anita Zagonska
Gabriela Krupinska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Opiekunowie grupy:

2. Stanistaw Wrzos — nauczyciel przedmiotow informatycznych

3. Honorata Kajewska - nauczyciel przedmiotéw zawodowych

4. Anna Litwiniec - nauczyciel przedmiotow zawodowych

Grupa uczestnikow projektu wraz

28.06 -25.07.2015 r.
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ZESPOL SZKOE

im. Marodéw Zjednoczonei Europy
w Polkowicach

opiekunami

Projekt "Staze zagraniczne dla ucznidéw i absolwentéw szkol zawodowych oraz
szkolenia kadry ksztalcenia zawodowego", realizowany w IV osi
priorytetowej [nnowagje spofeczne i wspofpraca ponadnarodowa w ramach
Programu Operacyjnege Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER).
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» Przygotowania do wyjazdu

Przed wyjazdem wszyscy uczestnicy stazu brali udziat w spotkaniach organizacyjnych (z udziatem
rodzicow), w trakcie ktorych omawiano wszystkie szczegdlty zwiazane ze stazem, w tym przewidywany
program, wypehiali rowniez ankiety, na podstawie ktorych diagnozowano ich aktualng wiedzg zawodowa
1 potrzeby w tej dziedzinie.

Przed ostatecznym dokonaniem wyboru instytucji przyjmujacych uczniowie wypetnili kwestionariusze,
dostarczone przez partnera przyjmujacego, na podstawie ktorych indywidualnie okreslono ich wiedze,
doswiadczenie zawodowe 1 potrzeby stazu. Wszyscy zakwalifikowani uczestniczyli w przygotowaniu
jezykowo-kulturowym i pedagogicznym. Polegato ono na udziale uczniéw w dodatkowych pozalekcyjnych
zajeciach zorganizowanych w szkole.

Przygotowanie jezykowe - kulturowe przed wyjazdem odbywato si¢ w grupach zawodowych w wymiarze
30 godz., prowadzone przez lektora jezyka angielskiego. Celem zaje¢ byto poszerzenie struktur jezykowych
oraz wprowadzenie nowych zagadnien istotnych z punktu widzenia stazu, szczegolnie
z uwzglednieniem stownictwa branzowego niezbgdnego do udziatu w stazu.

Zajecia kulturowe polegaty na przygotowaniu z zakresu kultury europejskiej 1 bylty bezposrednio zwiazane
z tre$cia merytoryczng projektu. Kazda grupa uczestniczyla w prelekcji na temat kultury angielskiej
w kontekscie kultury i prawa pracy. Ponadto w ramach zaj¢é warsztatowych uczniowie poznali specyfike
realiow kulturowych Wielkiej Brytanii ze szczegdlnym uwzglednieniem zwyczajow w zyciu codziennym,
kultury pracy, regut zachowania obowiazujacych w miejscach publicznych 1 w pracy.

Wyjezdzajacy uczestniczyli w zajeciach pedagogicznych, przeprowadzonych przez pedagoga szkolnego
p. Jolante Jasiurska, przygotowujacych do radzenia sobie z problemami wynikajacymi z roztaki, zycia
1 pracy w obcym kulturowo srodowisku i ewentualnymi problemami z komunikacja. Celem prowadzonych
rozméw bylo przygotowanie do nietypowych sytuacji i wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa.

Instytucja wysylajaca zapewnila uczestnikom podréz do miejsca odbywania stazu. Dokonujac wyboru
formy transportu wzigto pod uwage bezpieczenstwo, komfort i ceng.

Za zakwaterowanie 1 wyzywienie odpowiedzialna byla firma Training Vision. Uczestnicy zostali
zakwaterowani u rodzin goszczacych (po 2-4 osoby), niezbyt daleko od miejsc odbywania stazu. W domach
rodzinnych benificjenci mieli zapewnione trzy positki tj. $niadanie, pocket lunch i obiadokolacjg, dostgp

do internetu oraz inne ustugi bytowe.
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Partner angielski zapewnit transport lokalny poprzez wykupienie dla kazdego uczestnika biletu okresowego
umozliwiajacego swobodne poruszanie si¢ po calym mieScie S$rodkami komunikacji miejskiej.
Przy zachowaniu zasad konkurencyjnosci wybrano firmg ubezpieczeniowa — polisa dla uczestnikow byta
wykupiona bezposrednio przed wyjazdem na staz. Swoim zakresem obejmowata: koszty leczenia za granica
powstale w zwiazku z naglym zachorowaniem lub nieszczgsliwym wypadkiem (NNW), OC oraz
ASSISTANCE wyjazdu mlodziezy na praktyki szkolne (uczniowskie) do Wielkiej Brytanii (zajgcia
teoretyczne, praktyczne w tym réwniez pracg fizyczna). Ponadto kazdy uczen miatl zapewniona pomoc
w uzyskaniu Eropejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego i taka kart¢ posiadat w czasie wyjazdu.
Wszelkie platnosci wynikajace ze zobowiazan zwiazanych z organizacja pobytu pokrywata instytucja

wysylajaca, bez angazowania beneficjentoéw w indywidualne rozliczenia.

o Wspdlpraca 7 partnerem

Wspotpraca z partnerem angielskim — Training Vision — zostala nawiazana na podstawie wcze$niejszej
wspolpracy realizujac z nim projekty mobilno$ci. Partner zostal wybrany pod katem mozliwosci
zapewnienia realizacji zakladanych celéw 1 potrzeb zawodowych uczestnikéw stazu. Negocjacje
z partnerem trwaly kilka miesigecy 1 dotyczyly migdzy innymi: programu i dtugosci stazu, miejsc ich
odbywania 1 warunkéw pracy, zakresu obowiazkéw stazystow, zapewnienia zakwaterowania i wyzywienia
zgodnego z oczekiwaniami Szkoty, zapewnienia polsko - jezycznego opiekuna stazystow, nadzoru
merytorycznego nad realizacja programu stazu, ustalenia programu fakultatywnych zaje¢ kulturalnych,
ewaluacji, warunkéw finansowych wspoipracy i zakresu obowiazkow partneréw (zgodny z zapisami

we wniosku). Ostateczna umowa o wspotpracy z partnerem zostata podpisana przed wyjazdem stazystow.

o O staiach

Staze odbywaly si¢ w przedsigbiorstwach z sektoréw: Hotel, Economy 1 Information Technologies
na terenie miasta Portsmouth. Staze odbywane byty - zaleznie od miejsca jego realizacji - pojedynczo
lub w grupach dwu - trzyosobowych. Program stazy byl zgodny z wymogami dotyczacymi praktyk
zawodowych poszczegdlnych klas technikum oraz zostal dostosowany do realizacji celu projektu jak
1 do potrzeb 1 planéw zawodowych kazdego z uczestnikow projektu zgtaszanych przez nich w formularzu
TV Aplication Form. Staz trwat 4 tygodnie, 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie z przerwa na lunch.

W trakcie pobytu w Wielkiej Brytanii, Partner zapewnit mtodziezy program kulturowy: stazysci odbyli
dwie wycieczki — jedna do Londynu, a druga do Winchester. Angielski partner projektu okazat sig¢ by¢
D N e POWIAT (L.,
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wiarygodny, kontakt z pracownikami ze strony Partnera nigdy nie byl utrudniony (mailowy i telefoniczny).

Firma Training Vision Ltd. reagowata na sygnaty doptywajace ze strony mtodziezy bioracej udziat

w projekcie. Odbyli dwa spotkania w siedzibie firmy, podczas ktorych wypekniali ankiety oceniajace ich

pobyt w Anglii. Polsko - jezyczna opiekunka ze strony Partnera byta do dyspozycji uczniow i opiekunow

z Polski przez 24 h.

Uczniowie odbyli roéwniez na miejscu kurs jezykowy uzupelniajacy przygotowanie w zakresie szkolenia

odbywajacego si¢ przed wyjazdem.

W czasie wolnym uczestniczyli w spotkaniach towarzyskich, odpoczywali na plazy, robili zakupy,

spacerowali poznajac zwyczaje 1 kultur¢ Wielkiej Brytanii.

Dokument Europass Mobility i Certyfikaty

Kazdy uczestnik (18 0sob) projektu otrzymat:

certyfikat odbycia stazu z opisem nabytych umiejgtnosci i kompetencji potwierdzony przez obydwie

instytucje partnerskie (dwie wersje jezykowe),

Europass Mobility, potwierdzajacy realizacje Europejskiej Sciezki Ksztalcenia Zawodowego,
zdobytych umiejetnosci zawodowych 1 jezykowych. Dokument ten jest w dwodch wersjach
jezykowych polskiej 1 angielskiej. W dokumencie tym wskazany jest poziom umiejgtnosci oraz
kwalifikacji nabytych przez jego posiadacza. Znaczenia dokumentowi dodaje fakt, Ze jego tres¢ jest
poswiadczona zarowno przez krajowa organizacj¢ wysylajaca, jak i przez zagraniczna organizacj¢

przyjmujaca oraz Krajowe Centrum Europass.

potwierdzenie odbycia stazu, wystawiony przez Partnera Przyjmujacego na podstawie czasu pracy,

potwierdzonego lista obecnosci i Kartg Pracy,

oceng zaliczajaca obowiazkowe praktyki szkolne na podstawie prowadzonych przez ucznidow

dzienniczkow praktyk, potwierdzonych przez nauczyciela - opiekuna stazu ramienia szkoty.

Informacja i promocja

Majac na uwadze potrzebg upowszechniania projektu i dobrych praktyk, zgodnie z zalozeniami projektu,

przygotowano i pomyslnie zrealizowano plan upowszechniania rezultatéw projektu i dobrych praktyk:

1) Spotkania z uczniami Zespotu Szkot im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach
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2) Rozpowszechnianie broszur z informacja na temat projektu;

2) Informacja na temat projektu na stronie internetowej Szkoty;

3) Spotkania informacyjne z uczestnictwem Dyrektora Szkoty, opiekunami praktyk i osoby zarzadzajacej
projektem oraz rodzicow i prasy lokalnej;

4) Uwidocznienie wewnatrz budynku na duzej tablicy informacyjnej o informacji o udziale i postgpach w
realizacji programu;

5) State informowanie o projekcie i jego przebiegu na stronie internetowej Szkoty.

e Podsumowanie

Projekt przyczynit si¢ do podniesienia pod wzglgdem jako$ciowym i iloSciowym regionalnej mobilnosci
0s6b bioracych udziat w poczatkowym etapie ksztalcenia zawodowego. Dzigki odbyciu stazu zawodowego
w przedsigbiorstwach angielskich, uczestnicy projektu zdobyli do§wiadczenia, poszerzyli swoja wiedzg
1 umiej¢tnosci zawodowe niezbedne dla pracownikow ich specjalnosci pracujacych w nowoczesnych
przedsigbiorstwach.
Nabycie tej wiedzy zostato potwierdzone przyznaniem uczestnikom dokumentéw Europass Mobilnos¢.
Udzial w stazu dat mozliwo$¢ sprawdzenia posiadanych kompetencji jezykowych w warunkach pracy
1 zycia codziennego w obcym kraju. Dzigki odbytym kursom w ramach przygotowania stazysci poszerzyli
znajomo$¢ jezyka angielskiego. Dodatkowo zwigkszenie umiejetnosci jezykowych wplynie na mobilnos¢
1 kreatywnos¢ stazystow w przysztym poszukiwaniu pracy.
Dzigki pobytowi i pracy w innym kraju, z inna specyfika kulturowa, odmiennymi zwyczajami,
upodobaniami 1 mentalno$cia tamtejszego spoteczenstwa, stazysci otrzymali wielka lekcje tolerancji
1 wyrozumiato$ci dla przedstawicieli innych kultur oraz zrozumieli dobrze zjawisko przenikania si¢ roznych
kultur i zwyczajow i potrzebg wyrozumiatosci i otwarcia si¢ na przedstawicieli innych narodéw. Nabyli tez
nowe umiejetnosci spoteczne i adaptacyjne, utatwiajace wspotdziatanie w grupie — zaréwno towarzyskiej
jak 1 w zespole zawodowym; rozwiazywanie codziennych probleméw, zrozumienie i tolerancj¢ dla innych
cztonkow zespotu. Udzial w projekcie przyczynil si¢ do wzrostu poczucia wlasnej wartosci, podniesienia
samooceny co wptywa na osobisty rozwoj uczestnikéw i motywacje do dalszej nauki, rozwijania nowych
kompetencji jako szansy na znalezienie pracy.
Opracowata:
Anna Litwiniec
Koordynator Projektu
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