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Wspoltfinansowane przez ZESPOL SZKOL
Unie Europejska im. Narodéw 2Zjednoczonej Europy
W Polkowicach

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
do projektu nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000208632
w ramach Akredytacji Erasmus+
2021-1-PL01-KA120-VET-000045237

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow projektu w
ramach Akredytacji programu Erasmus+ nr 2021-1-PL01-KA120-VET-000045237,
zwanego dalej Projektem o numerze 2024-1-PL01-KA121-VET-000208632

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu
Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

3. Podstawowym celem projektu jest stworzenie przestrzeni do rozwoju wspdlpracy
migdzynarodowej, stuzacej kreowaniu nowych mozliwosci edukacyjnych dla uczniéw
i nauczycieli Zespotu Szkét im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach.

4. Beneficjentem Projektu jest Zespét Szkét im. Narodéw Zjednoczonej Europy
w Polkowicach, zwany dalej Instytucjg wysylajaca.

5. Organizacja posredniczacg jest miedzynarodowa firma EuroMind, zwana dalej

Instytucja posredniczacg.

§ 2 Uczestnicy Projektu

1. Projekt adresowany jest do nauczycieli przedmiotéw zawodowych i pelnoletnich
uczniéw Instytucji wysylajace;j.

2. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 5 nauczycieli oraz 12 uczniéw,
zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktérzy do udziatu zostang zakwalifikowani na
podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Zespét Rekrutacyjny,
w sklad ktérego wejda przedstawiciele Instytucji wysytajace;j.

3. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

§ 3 Zakres wsparcia dla uczniéw
1. Kazdy z Uczestnikéw projektu otrzyma w jego ramach peten zakres wsparcia,
obejmujacy przygotowanie do mobilnosci (opisane w pkt. 2) oraz mozliwosé udziatu
w mobilnosciach (opisanych w pkt 3).
2. Przygotowanie ucznidow do mobilnosci zapewniane przez Instytucje wysyltajaca

obejmuje:
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a) zajecia z jezyka angielskiego branzowego, komunikatywnego oraz wsparcia

kulturowego, w tym:

konwersacje w zakresie nazewnictwa branzowego oraz rozméw z pracodawca;
konwersacje w zakresie codziennego porozumiewania — rozmowki sytuacyjne,
odnajdywanie si¢ w réznych okoliczno$ciach;

psychologia komunikowania sie — efektywno$¢ komunikacyjna w srodowisku
wielokulturowym;

stereotypy, bariery kulturowe a wspétpraca migdzynarodowa;

historia, kultura Hiszpanii, zwyczaje Hiszpanow;

atrakcje turystyczne Andaluzji;

rozwdj swiadomosci kulturowe;j.

Zajecia prowadzone przez lektoréw jezyka angielskiego.

b) zajecia pedagogiczne, w tym:

zapoznanie uczniow z zasadami odpowiedzialnego zachowania podczas pobytu
na praktyce zagranicznej;

zapoznanie uczniéw z zyciem/pracg w Hiszpanii oraz systemem edukacji;
zapoznanie uczniow z zasadami postgpowania w nagtych wypadkach, w razie
zagubienia dokumentéw, wypadku, prosby o pomoc w sytuacji zgubienia si¢

w nowym otoczeniu, mozliwoséciami spedzania czasu wolnego.

¢) zajgcia zawodowe, w tym:

trening asertywnosci i zmotywowania uczestnikéw do efektywnego

wykorzystania czasu stazu. mobilnoscig — utatwi to dobranie zakresu zadan dla

uczestnikow podczas stazu;

Program Erasmus+, zasady i organizacja.

3. Uczestnictwo w jednej z mobilnosci obejmuje:

a) udzial w praktyce zawodowej, trwajacy 12 dni + 2 dni podrézy dla kazdego

ucznia:

— czas pracy w ramach praktyk dla jednego uczestnika wyniesie lgcznie

maksymalnie 80 godzin;

— mobilnos¢ bedzie realizowana w sposob ciagly przez kolejne nastepujace po

sobie tygodnie;

— praktyka bedzie realizowana w dni robocze;
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— dobowy wymiar czasu pracy nie przekroczy 8 godzin;

— uczen nie bgdzie swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

— czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajagce z przepisow
obowigzujgcych w danym zakladzie pracy;

— w ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostana wykorzystane na poczet
realizacji dziatan ulatwiajacych adaptacje oraz aklimatyzacje w nowym
srodowisku;

b) udzial w kursie jgzyka angielskiego zawodowego w wymiarze 40 h dydaktycznych
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, trwajacy 5 dni + 2 dni podrozy.

4. Wykonywane zadania bedg nadzorowane przez wyznaczonych opiekundow:
a) Instytucji wysylajace;j,
b) Instytucji przyjmujgcej,
¢) wyznaczonych w przedsiebiorstwach, w ktérych realizowane beda staze.

5. Nad uczniami oraz prawidlows realizacjg dzialari projektowych podczas mobilnosci
beda czuwaé Opiekunowie.

6. Szczegbélowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomiedzy
Uczestnikiem projektu, a Instytucja wysylajacg oraz w tréjstronnych dokumentach

zawieranych mig¢dzy zainteresowanymi stronami.

§ 4 Zasady rekrutacji uczestnikéw

1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, uwzgledniajgcg kanaty
tradycyjne i internetowe, w czasie ktorej zostang podane jej zasady.

2. Rekrutacja do Projektu bedzie sie odbywaé z uwzglednieniem zasady réwnych szans,
w tym zasady niedyskryminacji oraz rownosci plci.

3. Rekrutacja do Projektu dla grup wyjazdowych zostanie przeprowadzona nie pdzniej niz
2 miesigce przed wyjazdem.

4. Uczestnicy przystepujacy do projektu wyrazajg zgode na przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z dzialaniami projektowymi.

5. Ze wzgledu na ryzyko wystapienia tzw. ,,sity wyzszej” uniemozliwiajgcej odbycie
mobilnosci danego uczestnika w zaplanowanym przez niego terminie, utworzona
zostanie lista uczestnikdéw rezerwowych.

6. Rekrutacje przeprowadzi Instytucja wysylajaca za posrednictwem powolanego Zespotu

Rekrutacyjnego.
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Koordynator projektu;

b) Asystent koordynatora;

c)
d)

Nauczyciel jezyka angielskiego;

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

Podstawg kwalifikowania uczestnikéw do udziatu i wsparcia w ramach projektu bedzie

spelnienie nastgpujgcych warunkow:

a)
b)

c)

przynaleznosci do grupy docelowej okreslonej w § 2;

zlozenie poprawnie wypetnionego Formularza rekrutacyjnego, stanowigcego
zalgcznik do regulaminu;

uzyskanie wystarczajacej liczby punktéw w procesie rekrutacyjnym, zgodnie

z okreslonymi kryteriami.

Che¢ udziatu w Projekcie uczestnik zglasza poprzez ztozenie w sekretariacie Instytucji

wysylajacej Formularza rekrutacyjnego.

Formularze rekrutacyjne begda dostgpne na stronie internetowej Szkoly w zakladce
Projektu (,, Akredytacja VET 2024-2025").

Uczestnicy zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach

rekrutacyjnych.

Szczegdlowe kryteria rekrutacji nauczycieli:

a)

b)

d)

motywacja: uzasadnienie checi udzialu w projekcie oraz wskazanie sposobu
wykorzystania efektéw uczestnictwa w projekcie w codziennej pracy — mozliwa
liczba punktéw do uzyskania 20;

dziatalnos$¢ na rzecz szkoly: podejmowane inicjatywy, dziatania w ostatnim roku
szkolnym wykraczajace poza podstawowe obowigzki nauczyciela - mozliwa
liczba punktéow do uzyskania 20;

dyspozycyjnos¢: Wyjazd uczestnika projektu wigze sie z utrudnieniami
organizacyjnymi dla szkoly takimi jak planowanie zastepstw czy z niemoznoscig
zmiany juz zatwierdzonego terminu szkolenia. Dlatego tez, wazna jest
dyspozycyjno$¢ i elastyczno$¢ os6b  zainteresowanych uczestnictwem
w mobilnosciach — mozliwa liczba punktéw do uzyskania 10.

wymiar czasu pracy:

pelny wymiar — 10 punktéw,

niepelny wymiar — 5 punktéw.
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Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dzialan projektowych przez caty okres jego realizacji.
13. Szczegdtowe kryteria rekrutacji uczniéw:

a) wsparcie wlgczenia: wsparcie w dostgpie do edukacji uczniéw zagrozonych
wykluczeniem spolecznym ze wzgledu na problemy edukacyjne, bariere
finansowa, ztg sytuacje rodzinng, rozpatrywane na podstawie takich kryteriow jak:
— sytuacja materialna - pochodzenie z rodziny o niskich dochodach na 1 osobe,

na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica;
— udokumentowane trudnosci edukacyjne (opinia, orzeczenie),
— pochodzenie ucznia z rodziny niepelnej, wielodzietnej obj¢tej pomocg socjalna,
— pochodzenie ucznia z terenow wiejskich,
— niepelnosprawnos¢.

b) uzasadnienie checi udzialu w projekcie (zdefiniowanie wiasnych potrzeb
w nawiagzaniu do projektu, wskazanie na wykonanie zadan umozliwiajacych
promocj¢ projektu, sposoby wykorzystania umiejetnosci i wiedzy nabytych
podczas projektu) przygotowane w wersji papierowej;

¢) brak nagany wychowawcy klasy/dyrektora;

d) przygotowanie listu motywacyjnego i CV do potencjalnego pracodawcy
w Portugalii w jezyku angielskim w wersji papierowej i elektronicznej;

14. Zasady przydzielania punktow za poszczeg6lne kryteria:

Lp. Kryterium Szczegoly Ma:;lgczba
5 pkt w przypadku jednej przestanki,
1. Wsparcie wigczenia 10 pkt w przypadku 2 10
1 wiecej.
Przedstawienie w max. 10 zdaniach
5 Uzasadnienie udziatu w | motywacji udziatu w projekcie, w 10
' projekcie postaci dokumentu dotgczonego do
formularza rekrutacyjnego
Brak nagany ot . 5
3. wyshowawcy/dvrelior Oswiadczenie wychowawcy
List motywacyjny 1€V Po 10 pkt {Ilaksyrnalnle za kazdy z 55
4, W iezvku aneielskim dokumentéw dotgczonych do
Jezy g formularza rekrutacyjnego

15. W przypadku oséb o tej samej liczbie punktow pierwszenstwo do udzialu

w projekcie bgda mialy osoby, ktére w roku szkolnym 2023/2024 nie uczestniczyly

W
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w programie dofinansowanym przez Unie Europejska. Pod uwage bedzie brane
réwniez kryterium wsparcia wigczenia.
16. Uczen moze otrzymaé maksymalnie 45 punktéw rekrutacyjnych.
17. Punkty za poszczegdlne kryteria zostang przyznane/zweryfikowane przez Zespot
Rekrutacyjny na podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych.
18. Dla mobilnosci utworzona zostanie lista zakwalifikowanych uczniéw (12 o0séb)
i nauczycieli (5 os6b) oraz lista rezerwowa (osoby na kolejnych miejscach listy
rankingowej — powyzej miejsc zakwalifikowanych do mobilnosci), ktére zostang
opublikowane przez Instytucj¢ wysylajaca przy wykorzystaniu kanaloéw internetowych.
19. Kazdy uczestnik, ktory nie znajdzie si¢ na liscie 0s6b zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie ma prawo do pisemnego odwolania sie od decyzji Zespotu Rekrutacyjnego
do Dyrektora szkoty w ciagu 5 dni od opublikowania listy 0séb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz listy rezerwowe;j.

20. Decyzja Dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 5 Postanowienia konicowe

1. Uczestnik projektu, w trakcie jego realizacji, ma prawo zglasza¢ Koordynatorowi
projektu swoje uwagi i opinie dotyczace dziatan projektowych.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o$wiadczeri niezgodnych
z prawda.

3. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacig projektu sprawowat bedzie
Koordynator projektu z ramienia Instytucji wysytajace;.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Koordynator projektu z ramienia Instytucji wysytajace;.

5. W kwestiach nieobj¢tych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

6. Regulamin obowigzuje w okresie trwania Projektu.
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Harmonogram dzialan projektowych

Rekrutacja: 12.11.2024 r. — 29.11.2024 1.

Ogloszenie wynikéw rekrutacji: 13.12.2024 r.

Termin odwolania od wynikéw rekrutacji: pie¢ dni od daty ogloszenie rekrutacji

Dzialania przygotowawcze do mobilno$ci dla uczniéw: 17.02.2025 r. —30.04.2025 r.:

- kurs jezyka angielskiego

- przygotowanie pedagogiczne

- przygotowanie zawodowe

Miejsce realizacji mobilnosci dla uczniéw: Malaga, Hiszpania
Miejsce realizacji mobilnosci dla nauczycieli: Teneryfa, Hiszpania

Terminy realizacji mobilnoSci:
Staz zagraniczny dla uczniéw:

Data wyjazdu 31.05.2025
Data przyjazdu 14.06.2025
Liczba stazystow 12

Liczba 0s6b towarzyszacych 2

Kurs dla nauczycieli

Data przyjazdu 19.05.2025
Data wyjazdu 24.05.2025
Liczba nauczycieli 5
Zatgczniki:

— Formularz rekrutacyjny dla ucznia
— Formularz rekrutacyjny dla nauczyciela

Opracowat: _ Zatwierdzit:
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